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Desde a ideia de oferta de emprego ao geografo a partir da imprensa: o caso do
semanario Expresso (2001/05), enquanto periddico de expanséo nacional

Miguel Melo Bandeira'

Agostinho Vassalo®
Resumo

Trata-se de um ensaio de investigagdo em Geografia das Actividades
Terciarias realizado a partir da convicgdo hipotética da existéncia de oferta de
emprego para Geodgrafos através da imprensa escrita. Tendo os primeiros dados
revelado o enunciado como marginal, prosseguiu-se a pesquisa estendendo a analise
as ofertas de trabalho e emprego qualificadas que estdo ligadas a intervengdo no
territério, muito particularmente ao planeamento e ao ordenamento. Salienta-se,
assim, a vantagem de se poder "medir" a distdncia da empregabilidade do Gedgrafo
as ofertas das formagdes académicas e profissionais afins. Depois de se perscrutar o
enquadramento da profissdo de Gedgrafo, recorrendo, sobretudo, as suas assergdes
formais, passou-se ao desenvolvimento do estudo, o qual envolveu a pesquisa dos
anuncios especificos no semanario Expresso entre os anos de 2001/2005.
Pretendeu-se com este critério, abarcar as perspectivas liberais objectivas da oferta
de emprego dos primeiros cinco anos de formatura do Curso de Geografia e

Planeamento da Universidade do Minho.

Palavras-chave: profissdo - geografo; saidas profissionais; emprego - jornais;

geografia das actividades terciarias; engenheiros civis; arquitectos; jornal Expresso.
Abstract

This paper is an essay on Services Activities Geography, conducted on the

basis of the hypothetical belief that job offers for Geographers, on the printed mass

" - Professor Associado do Departamento de Geografia da Universidade do Minho e Investigador dos Centros de
Investigagdo: Centro de Estudos em Geografia e Ordenamento do Territério (CEGOT) e do Centro de
Investigagcdo em Ciéncias Sociais (CICS); Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, Campus
de Gualtar, 4710-057 Braga PORTUGAL. Tel. 00-351-253-604-280; Fax. 00-351-253-604-697;
bandeira@ics.uminho.pt

2 _ Gedgrafo. Finalista, no ano lectivo 2007/2008, do 4° ano da licenciatura em Geografia € Planeamento da
Universidade do Minho, com o N° 36 640; agostinho.vassalo@gmail.com
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media, do exist. Given the fact that the elementary data gathered revealed the above
mentioned hypothesis to be only marginal, the research continued by enlarging the
spectrum of analysis to the qualified-job offers which are, somehow, related to
interventions in the territory, in particular those associated with its planning and
arrangement. The advantage of being capable of “measuring” the distance between
employability of the Geographer and the affiliated academic and professional studies
is, therefore, highlighted. After examining the professional framing of the occupation
as Geographer, recurring, mainly, to its formal assertions, we advanced to the
development of the study, which included a research of specific ads on the newspaper
Expresso within the timeframe of 2001/2005. The purpose of following this criterion is
to include the objective liberal perspectives of job offers of the first five years after

graduation on the Geography and Planning major at the University of Minho.

Key-words: occupation - geographer; professional prospects; newspapers - job;

service activities geography; civil engineers; architects; Expresso newspaper.

Considerando prévio

Decorrida que foi a primeira década de implementacdo da Licenciatura em
Geografia e Planeamento na Universidade do Minho, iniciada em 1996/1997, para
além de todos os eventos académicos celebrativos que a data merecidamente
convocaria, afigurou-se igualmente pertinente perscrutar as incidéncias profissionais
e profissionalizantes que este curso universitario pode hoje evidenciar, sobretudo,
num tempo que é cada vez mais de demanda, mas também iminente devassador, de
resultados neste plano de solicitudes. Mais do que o valor potencialmente
instrumental que o presente estudo nos pode trazer, no sentido de sustentar o
permanente processo de autoavaliagdo que se impde, ndo deixa de ser
simultaneamente um testemunho, ainda que segmentado na andlise, oportuno de
registo para a memodria futura naquilo que pode ser designado como os horizontes
liberais possiveis da primeira série de Gedgrafos graduados do Minho.

Logo a comegar a motivagdo e a oportunidade da pesquisa surgiram do
ensejo de aproveitar os resultados de um projecto académico realizado no ambito dos
trabalhos praticos da disciplina anual de Geografia das Actividades Terciarias, de que

os autores do presente texto, respectivamente docente e discente, realizaram no
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ultimo ano em que esta fez parte do plano curricular (2006/2007). A disciplina foi
entretanto extinta devido a reformulagdo do curso e da sua adequagdo ao
denominado Processo de Bolonha, inserindo-se até entdo no ramo de
Desenvolvimento Urbano e Regional do 3° ano da referida licenciatura em Geografia
e Planeamento.

Dai que a realizagdo do estudo tenha recorrido ao universo organizacional
dos alunos que a frequentaram nesse ano lectivo tomando como natural elemento de
motivagéo a expectativa e o interesse dos estudantes em avaliar o tema das saidas
profissionais em face da perspectiva de aproximagao do final do curso. Saliente-se
que foram precisamente os estudantes os principais subscritores da opgéo tomada,
como ficou patente na sintomatica, ainda que excessiva afirmagdo de um dos
relatérios parcelares que, a dado passo, nos esclarece, tinhamos todos um
conhecimento de grau zero sobre este assunto®.

Da parte da planificagdo docente, usando aquilo que se pode designar por
“juntar o util ao agradavel” relevou-se o interesse em se proceder a desconstrucédo de
algumas ideias preconcebidas, dignas do senso comum, trazidas e alimentadas por
uma parte significativa dos estudantes dos diferentes anos da licenciatura, bem como
a de confirmar (ou ndo) no campo do mercado de trabalho algumas das expectativas
profissionais e profissionalizantes da mais diversa procedéncia, enunciadas a entrada
do curso.

As susceptibilidades activas do Gedgrafo, como ndo podiam deixar de ser,
quer no plano profissional, quer no plano da empregabilidade, enquadram-se no
sector das actividades terciarias. No caso, porém, ao contrario da generalidade dos
estudos que incidem sobre a reconstituigdo do percurso dos jovens licenciados, isto
é, o output das saidas profissionais, que é consubstanciado na procura destes,
decidiu-se enveredar pela indagacdo das ofertas de emprego e trabalho. Ou seja,
pretendeu-se investigar a jusante, a partir da informagdo recolhida na imprensa, o
que, pela sua natureza e caracteristicas liberais, € consensualmente tido por ser um
indicador voluntario do fenémeno.

A experiéncia de uso deste tipo de fonte, ainda que no contexto de uma
equipa alargada e com fins distintos, ja& houvera sido experienciada por um dos
presentes autores uns anos antes, igualmente no ambito de um projecto académico,

a proposito do qual, apesar de todos os seus condicionalismos, foi claramente

3_VASSALO, A. e MATOS, F. — “Ofertas de Emprego em Ordenamento do Territorio publicadas no jornal Expresso:
ano 2002, Guimaraes, 2007, p2.



reconhecida como particularmente util e pertinente4. Como entdo se afirmou nesse
mesmo ensaio, a quantidade de anlncios estd, grosso modo, directamente
relacionada com a tiragem dos periodicos. Trata-se de uma fonte espontanea que
traduz a livre iniciativa do mercado de emprego, sensivel aos sintomas de
crescimento/recessdo econémica indiciando algumas tendéncias da oferta.
Finalmente revela os critérios de selectividade no recrutamento de mao-de-obra e

exprime o prestigio socioprofissional atribuido pelo senso comum?®.

A assergao profissional do Geografo

Importava, naturalmente, e como questédo prévia ao cerne metodolégico da
investigacéo, definir, ou pelo menos esclarecer, a grande duvida que os estudantes
recorrentemente se auto questionam, e que muitas vezes tém dificuldade de explicar
aos seus [proprios] familiares e amigos sobre as areas [profissionais] que poderédo
desempenhar no futuro e onde poderdo ter alguma empregabilidade, respondendo a
pergunta: afinal o que faz um Gedgrafo?®

Mais do que as diferentes assergdes cientifico-epistemoldgicas do conceito
ou o testemunho dos casos bem sucedidos que recorrentemente se recomendam,
mostrava-se mais assertivo ao contexto do préprio objectivo do trabalho comegar por
perceber o ethos comum do Gedgrafo e os estipulados normativos que enquadram a
sua actividade. Nao tanto, admita-se, pela realidade colhida do somatério do que
cada um deveria fazer ou vem fazendo, fixando as competéncias ao Gedgrafo, mas
também, diga-se, e por outro lado, que a nao ter existido até agora na Universidade
do Minho formagdo de Professores de Geografia — quando que se calcula, ainda
existirem em Portugal cerca de 5000 professores de Geografia (CLAUDINO, S. e
OLIVEIRA, A. R., 2005) — toda e qualquer formulagdo de um elenco de saidas
profissionais que se faga é sempre um exercicio arriscado e, nos tempos do
gerencialismo dominante que correm, dir-se-ia mesmo uma ameaga a propria

integridade da disciplina cientifica.

4. PACHECO, E.; NEVES, F.; SANTOS, G.; FERNANDES, M. e BANDEIRA, M. - “Avaliar o Terciario nos Jornais” —
relatério de Semindrio Demogeografia Portuguesa (policop.), sob orientacdo de F. Delgado Cravidao;
Coimbra, 1990.

°_ idibid p2.

©_ VASSALO, A. e MATOS, F. — “Ofertas de Emprego em Ordenamento do Territorio publicadas no jornal Expresso:
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De facto, € sempre bom nao esquecer, ainda que de um modo evocativo,
antes mesmo do Gedgrafo poder ser tido como uma profissdo tal e qual hoje a
concebemos, que a sua natureza imbrica numa longa tradigéo, a qual, Yves LACOSTE
(1976) reportou a antiguidade classica. Especificamente a etimologia dos escritos de
Herddoto que, segundo o autor, era o “espido do imperialismo ateniense”, misto de
viajante curioso e de audaz comerciante que relatava e historiava os lugares por onde
ia passando ou deles tivesse noticia. O mais curioso, porém, é que, desde entéo,
esse estigma geografico assentou sempre sobre o amplexo poder perscrutador do
olhar, diriamos, de uma espécie de predisposicao identitaria para observar, naquela
pegada que hoje mais consensualmente reconheceriamos pela sua finalidade
pedagogica e cientifica. E que, todavia, ndo confundamos, sendo hoje diferente, se
predispde para uma susceptibilidade profissional, ainda e contudo, a partida
consagrada a um estatuto de observador do territério, ou das outras acepgdes que
dele quisermos fazer como sejam o espacgo, a paisagem, o ambiente, a regido, o
tépos, o planeta, a nagéo, a Terra, etc.

Todavia ha um reverso da medalha que decorre desta mesma condigéao,
como acutilantemente repara P. BOURDIEU (1989) ao afirmar que ao Geodgrafo ndo
resta mais do que contentar-se modestamente com aquilo que Ihe é concedido (...),
quer dizer, o pequeno, o particular, o concreto, o real, o visivel, a minicia, o
pormenor, a monografia, a descricdo — por oposi¢cdo ao grande, ao geral, ao
abstracto, a teoria, etc. (Bourdieu; in SALVADOR, 1999: 135). Para além do contexto e
do debate, o que aqui nos importa realmente é reconhecer ao Geografo o grande
desafio que se lhe depara, o de ter de saber ousar, quicd de transgredir da
nomenclatura estreita que herdou e onde muitos se acantonaram, para conseguir
navegar s ou com outras tripulagdes por horizontes mais vastos e diversos.

Retomando a questao inicial, e tentando responder no plano sistematico,
comegamos, pois, por consultar a Classificagcdo Nacional de ProfissGes (C.N.P.) e a
Classificagdo das Actividades Econdmicas (C.A.E.), procurando encontrar na
tranquilidade normativa dos contornos formais as coordenadas que nos elucidassem
sobre os esteios legais do ser Geodgrafo, bem como a regulamentagao — Portuguesa e
da Unido Europeia — da actividade e da evolugdo que esta tem sofrido, pelo menos,
desde meados do século XX até a actualidade.

Nesse sentido € esclarecedor para os presentes objectivos que se possa
desfrutar da estruturagao taxonémica das profissdes ou actividades, bem definida e

de um modo hierarquico, que encontra diferentes vertentes de orientacdo e que lhe
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dao uma visdo organizada e categorizada da realidade organizacional, de acordo com
0 seu relacionamento e de acordo com o seu grau de maior ou menor especificidade
(A. VASSALO, 2008: 8).

Comegando pela Classificacdo Nacional de Profissdes (1994)" a
denominagdo de “Gedgrafo” esta explicitamente definida no dmbito do Grande Grupo
2: Especialistas das Profissées Intelectuais e Cientificas, com o niumero 2.4.4.2.20, e

cuja explicagéo reza assim:

2.4.4.2.20 GEOGRAFO - Estuda os elementos naturais e humanos do territorio no
que respeita as suas distribuicbes espaciais e interrelagdes as escalas local, regional
e mundial: efectua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as actividades
dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo
observagdes directas ou interpretando e aplicando os resultados obtidos por ciéncias
conexas tendo em vista compreender a realidade e o sentido da sua evolugéo;
efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuicdo
espacial de infra-estruturas, populacéo, actividades e equipamentos, ordenamento do
territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao
arranjo do espaco e a melhoria da qualidade de vida das populag6es. Pode realizar
estudos de determinada regido ou ser especializado num ramo ou area de estudo da
referida ciéncia. (C.N.P., 1994).

O teor descritivo do presente parametro que define as finalidades

profissionais do Gedgrafo ndo deixa ainda assim de sugerir um quadro de

- A C.N.P. constitui uma classificagéo sistematica das profissées para o conjunto da populagéo activa civil a nivel
nacional (...). [Esta] reconhece as tarefas exercidas pelos trabalhadores nos véarios ramos de actividade
econémica e constitui um instrumento de base para os Servigos de Estatistica, Colocacéo, Orientacdo e
Formagao Profissionais e Regulamentagdo de Trabalho (...). A C.N.P. deriva do modelo da Classification
International Type des Professions (C.I.T.P.), edi¢do de 1968, publicada pelo Bureau International du Travail
(B.1.T.), adoptado por diversos paises, (...) permitfindo] a comparagéo, a nivel internacional, de dados
estatisticos sobre mao-de-obra, nomeadamente dos resultados referentes aos recenseamentos da
populacédo de varios paises (...), compreende um indice alfabético de todas as designacgdes profissionais e
um indice sistematico de todas as profissbes por ordem dos respectivos nimeros de codigo (...)
[organizados] em sete Grandes Grupos incluindo cada um deles as profissdes de algum modo ligadas pela
formacédo exigida ou pelo tipo de actividade (...) Cada grupo-base compreende profissbes que sao
aparentadas pelo facto das tarefas que implicam apresentarem caracteristicas comuns. O grupo-base
reveste-se assim de uma certa homogeneidade e as profissbes que o constituem estdo ligadas mais
estreitamente entre elas que com as profissdes classificadas noutros grupos-base. Para além da semelhanca
das tarefas foram utilizados, para o agrupamento das profissdes num mesmo grupo-base, outros critérios,
nomeadamente idénticas areas de conhecimento, graus de formacdo equivalentes (...) As profissGes
arrumam-se, [assim] dentro de cada grupo-base, segundo o circuito de produgéo; (...) Uma profisséo é assim
definida por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma finalidade e que pressupdem
conhecimentos semelhantes. (A. VASSALO, 2008).
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susceptibilidades profissionais relativamente segmentado, claramente associado as
fungdes e as praticas de estudo, alids, explicitas no uso recorrente que é dado a
palavra "estudo”. O valor de observagéo surge-nos uma vez mais enfatizado como
recurso de uma actividade que tem valéncias, sobretudo, de natureza cientifica e
pedagogica. Daqui decorre inevitavelmente uma dimensdo profissional com um
quadro dindmico de menor autonomia e de maior predisposi¢gao social passiva, nem
que seja porque de algum modo emerge como uma actividade subsidiaria dos
resultados de um espectro diversificado de “ciéncias conexas”.

Se é verdade que a definicdo certamente ndo colhe o consenso, também
ndo é menos rigoroso admitir que o referente normaliza a assergcdo publica da
actividade e também identidade profissional do Gedgrafo, que ndo, necessariamente,
da Geografia, ja que, estamos em crer, relativamente a esta Ultima, a imagem da
disciplina cientifica mais divulgada — e que, todavia, ndo é de desconsiderar para o
objecto do tema em causa — decorre ainda da visado disciplinar veiculada através do
sistema de ensino, ou mesmo, do que ai respigou, e vem insistentemente sendo
divulgado através dos media. Isto €, do modo como vem sendo reconhecida pelos
professores de Geografia e pela formagao escolar em geral.

Independentemente do valor intrinseco e das potencialidades
profissionalizantes da Geografia, seja pela sua dimensdo cultural, cientifica ou
tecnologica, que sdo consensualmente inquestionaveis, de facto, continua por
superar o reconhecimento normativo, embora a uma curta distancia (...) o
ambicionado salto que vai do ler, interpretar e avaliar o risco ao acto de riscar (M.
BANDEIRA, 2000: 64). E esta é, em nossa opinido, uma das pechas que continua a
condicionar a liberalidade auténoma da actividade do Gedgrafo.

Outra das vias formais para compreender a possivel inser¢édo profissional
do Geografo no mundo do trabalho é sugerida a partir da consideragdo da
Classificagdo das Actividades Econémicas (C.A.E.). Para a concretizacdo deste
estudo consultamos o enquadramento da actividade, facto que adiante de afigurou
mais Util quando se tratou de identificar outras profissdes afins no ambito das
descrigoes e fungdes especificas que vém sendo atribuidas ao Geografo.

A C.AE. é um sistema de classificagdo e agrupamento das actividades
econdémicas (produgdo, emprego, energia, investimento, etc.) em unidades

estatisticas de bens e servigos, sendo Ultima versdo (32) disponibilizada desde



Janeiro de 2008%. Esta taxonomia utiliza uma nomenclatura com uma codificagéo
hierarquizada em 5 niveis (atribui a cada actividade um codigo com cinco digitos, que
resulta da divisdo das actividades em varios niveis por ordem decrescente de nivel de
englobamento) e adequa-se preferencialmente a uma analise sectorial das
actividades econdmicas que tém, por sua vez, uma forte asser¢do no mundo do
emprego e do trabalho. Os critérios da C.A.E. sdo verticais, ou seja, tomam como
base de andlise a empresa, independentemente das fungdes profissionais dos seus
agentes e desde que a actividade conjunta destes contribua para a produgcdo em
determinado sector de actividade®, completando assim, com a taxonomia anterior, a
melhor compreensao da oferta de emprego na area da Geografia, concretamente, a
que é demandada aos Geografos.

Desta divisdo de actividades foram definidas secgdes, subsecgdes,
divisdes, grupos e actividades especificas. As secg(')esm e subsecgdes foram
atribuidas respectivamente uma e duas letras do alfabeto, sendo a primeira letra de
cada subsecg&o a da secgéo na qual se enquadra. As divisdes, grupos e actividades
foram atribuidos respectivamente dois, trés e cinco digitos, sendo que cada
actividade tem como trés primeiros digitos os do respectivo grupo onde se enquadra
e cada grupo tem como dois primeiros digitos os correspondentes a divisdo de que
faz parte. (Baseado em dados do I.N.E., 2008).

8. que substituiu a versdo 2.1 da mesma data do ano de 2003. Para tras dispinhamos ja da Reviséo 2, de 1992,
em vigor desde 1973, (vid Decreto-lei n® 182/93 de 14 de Maio e actualizado pelo Decreto-Lei n.° 197/2003
de 27 de Agosto). A primeira versao da classificagdo adaptada a realidade portuguesa, data de 1964, ja que
anteriormente apenas fora usada a Classificagdo Internacional Tipo de Todos os Ramos de Actividade
Econémica (CITA), publicada em 1953 e revista em 1961. A actual revisdo da CAE foi determinada por um
lado pela necessidade de adaptacdo as modificagdes na estrutura econémica portuguesa e internacional
ocorridas nas ultimas duas décadas, fruto da Revolugédo de Abrir de 1974 e da adeséo de Portugal a Unido
Europeia, por outro, pela necessidade de compatibilizagdo com as estatisticas internacionais,
nomeadamente, as comunitarias (NACE Rev.1 — Nomenclatura Estatistica das Actividades Econémicas na
Unido Europeia — Revisdo 1) (A. VASSALO, 2007).

© _ VVAA “Avaliar o Terciario nos Jornais...” opus cit, Coimbra, 1990, p6.

. a C.AE. define as seguintes secgdes fundamentais: secgdo A - Agricultura, produgdo animal, caga e
silvicultura; secgdo B - Pesca; secgdo C - Industrias Extractivas; secgdo D - Industrias Transformadoras;
secgdo E - Produgdo e distribuicdo de electricidade, gas e agua; seccdo F - Construgdo; secgdo G -
Comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automéveis, motociclos e de bens de uso pessoal e
doméstico; secgdo H - Alojamento e restauragdo (restaurantes e similares); secg¢do | - Transportes,
armazenagem e comunicagdes; secgdo J - Actividades financeiras; sec¢do K - Actividades imobiliarias,
alugueres e servigos; secgdo L - Administragdo publica, defesa e seguranga; secgdo M - Educagéo; secgdo N
- Saude e acgéo social; secgdo O - Outras actividades de servigos colectivos; secgdo P - Familias com
empregados domésticos; secgdo Q - Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais.
(Baseado em dados do I.N.E., 2008).
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O desenvolvimento do projecto cientifico-pedagégico

Apds o debate preliminar sobre os titulos da imprensa a eleger para o
nosso trabalho, rapidamente o colectivo se apercebeu da variedade e, sobretudo, da
quantidade de informagado disponivel, pelo que houve necessidade de adoptar
critérios selectivos de praticabilidade operativa. Neste caso, havendo ja um alvitre,
optou-se pelo uso do jornal Expresso, referéncia dos semanarios portugueses, um
dos titulos de maior tiragem e consisténcia, com expressdo em todo o territorio
nacional, bem ainda, e muito particularmente, pelo volume dos seus anuncios
classificados. Para além disso, sdo publicamente conhecidos os encartes
especializados desta publicagéo dedicados ao tema do emprego, no qual pontuam as
ofertas mais especificas do mercado de trabalho portugués'".

Deste modo partiu-se da consideragdo dos primeiros anos que produziram
licenciados em Geografia e Planeamento. Isto &, comegou-se por pronunciar a
inteng&o de cobrir os anuncios compreendidos entre 2001 e 2005, optando-se assim
por estudar todas as ofertas publicadas nos cinco anos anteriores face aquele em que
entdo nos encontradvamos (2006). Nesse sentido foram criados cinco grupos de
trabalho™, tantos quantos os anos em andlise, sendo que cada um deles se deveria
debrugar sobre as 52 publicagbes inerentes a periodicidade de um semanario.

Feitas as primeiras acareagbes as fontes em causa, onde
propositadamente se concedeu a liberdade aos grupos de perscrutarem as
regularidades dos primeiros contactos, de molde a evitar qualquer subordinagdo a
uma ideia pré-determinada, impunha-se recolher as primeiras impressbes para,
depois, em debate aberto, estabelecer o quadro heuristico de base. A partir dai
determinar-se-iam os campos comuns de uma promitente ficha de recolha,
susceptiveis de apresentar no final do processo resultados comparaveis entre si.

De entre as primeiras peritagens iniciais tendentes a indagacéo da oferta de
emprego especificamente dirigida a Geografos, ou mesmo ao anuncio de trabalho
que especificamente solicitasse esta especialidade/denominagéo, tal como as nossas
expectativas o anteviam, nao foi encontrada sendo e apenas uma citagado, pelo que
rapidamente, no contexto do desenvolvimento da investigagdo, mais do que uma

primeira conclusao, os estudantes depreenderam da necessidade de alargar o campo

"' _ Mais recentemente dispde de um servigo “on-line” com o endereco <http://www.expressoemprego.pt/>.

"2 _ Daniela Silva, Patricia Cerqueira, Eduarda Lopes e Telmo Cupertino (G2001); Agostinho Vassalo e Filipe
Matos (G2002); Ariana Nunes, Cecilia Jesus, Jodo Matos e Marlene Gongalves (G2003); Carlos Costa,
Marlene Rodrigues e Nuno Barroso (G2004); Maria Eduarda, Marlene Dourado e Fernando Silva (G2005).
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de pesquisa da oferta. Mais nédo fosse, havia a vantagem de poder “medir” a distancia
da “nossa” realidade as ofertas das formagdes afins.

Realizada a verificagdo do contetido dos jornais entendemos por oportuno e
util ampliar a area de estudo a todas as ofertas de trabalho e emprego qualificadas
ligadas a intervencdo no territorio, muito particularmente ao planeamento e ao
ordenamento, e ndo somente a denominagao restrita do Gedgrafo. Mais do que a
salvaguarda do valor didactico do projecto afigurava-se pertinente perscrutar um
dominio de oferta que, de algum modo, pudesse igualmente dar uma nogéo
comparada da empregabilidade, ou melhor dizendo da susceptibilidade profissional
do Geografo face a outros dominios que em tantas circunstancias comungam do
mesmo campo de trabalho, como sdo as areas do saber com formacdo e
conhecimentos similares aos das ciéncias geograficas.

Discutido e acordado um denominador comum relativamente a concepgéo
da ficha de recolha (vid anexo I), por forma também a preservar a identidade dos
relatorios e para além das idiossincrasias da aprendizagem de cada grupo, de modo
a estimular a reflexdo sobre o proprio processo de investigagdo, chegou-se a um
computo de um duzia de campos comuns de recolha de informagdo, deixando as
demais andlises e abordagens metodoldgicas ao critério dos grupos.

Embora cada grupo adoptasse um modelo de Ficha de Recolha de
Anuncios, todas elas contemplavam os mesmos e seguintes campos:

— Tipo de pedido encontrado. Isto &, se se tratava de um apelo de Oferta ou de
Procura. Tal como ja acontecera com o trabalho anteriormente referido (VVAA —
Avaliar o Terciario nos Jornais..., 1990), imediatamente se confirmou a suposta
irrelevancia dos anuncios de Procura de emprego/trabalho, pelo que, ainda que
fosse inicialmente considerado, logo se descartou como pesquisa relevante;

— Data do jornal. Importava indagar quais seriam os meses mais prolixos ou
rarefeitos de anulincios, ou mesmo se, por hipétese, pudesse existir algum evento
com implicagdes directas no fenémeno;

— Profissdo desejada. Saber se o anunciante especificava a profissdo de
recrutamento ou, pelo contrario, era mais difuso. Isto €, admitia mais do que uma
designacgéao especializada;

— Nacional ou Estrangeiro. Se o local de trabalho se destinava a Portugal, onde
especificamente?! Ou saber se a oferta se destinava a outro Pais estrangeiro;

— Os requisitos solicitados. Quais seriam os requisitos mais pedidos por quem
estava a anunciar.



- Para o efeito estabeleceu-se o critério das descriminagdes de idade a um
conjunto de trés classes etarias:

- [18-24] anos, correspondente a maioridade™ e ao intervalo que
abrange a maioria dos jovens recém-licenciados, altura em que
estes terminam a graduacao em busca do primeiro emprego.

- [25-35] anos, é dirigido certamente aquele naipe de trabalhadores
que se supde ter experiéncia e pratica profissional consolidada,
admissivelmente, uma vida privada estabilizada ou com a ambicao
para ensaiar uma oportunidade de mudanga (de actividade,
emprego, promogao, desafio, etc.). Neste intervalo também foram
abrangidos os estudantes que terminaram os seus estudos mais
tarde, os desempregados, os que mudaram de curso ou emprego,
quer por motivos de indole vocacional ou outros.

- [35[ anos, ainda que pudesse ser um grupo supostamente residual,
corresponde aos adultos que, certamente, exibiriam ja um trajecto
de vida considerado util para a fungao.

- Zona, num certo sentido trata-se do locus referente ou condicionador da
disponibilidade espacial dos interessados. Sendo possivel integrar no

territério nacional as escalas local, regional ou nacional.

HabilitagBes literarias solicitadas: Mais do que saber o grau ou nivel de
habilitagdes, importava saber quais o0s requisitos académicos
necessarios/adequados ao leque de profissbes, no plano da relagédo

profisséol/licenciatura que passamos a contemplar na recolha.

Carta de condugdo, um dos critérios datados no tempo, hoje em dia,
certamente mais suposto do que efectivo.

- Experiéncia, um item incontornavel para quem lida com a oferta ao nivel do
que genericamente se designa por primeiro emprego. Em parte um filtro
diagndstico da importancia pratica na expectativa de competéncias. Saber
quanto é (ou ndo) importante a experiéncia na admissdo ao mercado de
trabalho e podendo ter uma nogdo do periodo minimo exigido como

experiéncia para admisséo.

¥ . Tendo sido acordado incluir no grupo de profissdes um espectro de designagdes alargado, este facto admitiu
da nossa parte a consideragédo de anincios onde o nivel minimo de habilitagdes literarias pudesse ser o 12°
ano e nao necessariamente uma licenciatura. Razdo que, alids, vem ao encontro da possibilidade de se
poder inferir algo mais acerca do nivel de oferta de emprego nestes ambientes de actividade.
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- Pablico ou privado, responde a um dos enunciados mais carismaticos da
natureza e do contexto de formagdo da prépria licenciatura, nas suas
primeiras edi¢cdes deliberadamente orientada para uma finalidade de apoio
as instituicdes em planeamento e gestao do territério, sobretudo, aquelas
que gravitam na esfera do poder local.

- Finalmente o item das observagbes, o campo aberto a necessidade de
apontar todo o tipo de referéncias dignas de ajudarem a contextualizar o

estudo.

Superado, sem surpresa, o enunciado de uma oferta exclusiva em
Geografia no tocante ao titulo em questéo, alargou-se entdo o espectro de pesquisa a
todas as demandas profissionais qualificadas que intervém no territério, cujas areas
de trabalho afins cruzam a susceptibilidade profissional do Geoégrafo e o ambito
comum da formagéo geografica.

Com este propésito registe-se que o Gedgrafo, de acordo com a
Classificagao das Actividades Econdmicas (C.A.E. - Rev. 3), a que o Decreto-Lei n°
381/2007, de 14 de Novembro, obrigou a adoptar a nivel nacional, enquadra-se
dentro da secgdo M — Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
(esta seccéo inclui actividades cientificas, técnicas e outras actividades que requerem
um grau elevado de conhecimentos e de formagado, especializados), em que é
possivel visualizar a seguinte estrutura em escada, onde a profissdo do Gedgrafo se
insere:

M — Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

72 — Actividades de investigagédo cientifica e de desenvolvimento

722 — Investigagao e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas

7220 — Investigacéo e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas

72200 — Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas:
Compreende as actividades no campo das ciéncias sociais e humanas (sociologia,
direito, economia, artes, filosofia, linguas, etc.) no dominio dos trés tipos de

investigacédo e desenvolvimento (experimental, aplicada e fundamental).

Diga-se, uma taxionomia util a compreenséo da insergdo do dominio da
Geografia nas actividades econdmicas, todavia, e neste contexto, excessivamente

lata para ser considerada como instrumento literal de analise.



Dentro dos campos comuns estudados ficou acordado que o presente
estudo consideraria com especial interesse a inclusdo das profissdes relacionadas
directamente com o territério, sobretudo, ligadas ao planeamento e ordenamento, e
admitindo ainda como escolaridade minima o 12° ano de escolaridade ou superior.
Assim, assentou-se em recolher os anuncios cujas areas pretendidas incluissem os
licenciados em engenharias: civil, ambiente, agronoma ou florestal; arquitectos e
arquitectos paisagistas; geologos; podendo também incluir dominios técnicos
intermédios como topografos, técnicos de Sistemas de Informagao Geografica (SIG),
e outros similares.

Analisado o total de anuncios no periodo em questdo, relevar-se-ia o
interesse metodoldgico de reter as anuidades mais relevantes e mesmo as eventuais
sazonalidades das demandas, designadamente, saber quais os meses do ano em
que havia maior oferta publicada. Também no plano formal, por sugestdo docente,
achou-se pertinente apreciar a variabilidade da importancia/dimensdo do anudncio.
Ainda que fosse muito dificil de sistematizar esta observagdo dada variedade da
expressdo do objecto, admitiu-se, depois de um ensaio comum, que cada grupo
considerasse as dimensodes: grande, médio e pequeno.

De igual modo se procurou fixar quais os paises estrangeiros que mais
anunciavam o emprego nesta area em jornais portugueses. O desenvolvimento da
pesquisa mostrou, entretanto, outras solicitudes que inicialmente nao foram
individualizadas, tais como o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira

(qua(is)l), enquanto meio facilitador de obtengao de emprego.

Os termos do processo

Como primeira abordagem constatamos que, ainda que o periodo de
analise seja curto [2001-2005], é possivel detectar, embora genericamente, uma
variabilidade da oferta nesta esfera de interesses afins. Diriamos afins com a plena
consciéncia do relativismo que a afirmagao encerra, ja que a presumida proximidade
profissional das especialidades que invocamos, quigd para alguns demasiado
forgada, sempre enforma de um tipo de conexdo mais ou menos difusa, mais ou
menos explicita. Queremos com isto dizer que ao sustentar o raciocinio de que, p.
ex., a animagdo no sector da construgéo civil, embora ndo estando directamente

relacionada com a oferta de emprego a Geografia, estamos em crer, sempre potencia
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a pertinéncia da sua intervengdo. Razdo tanto mais indeclinavel quando se diz,
caminhamos para uma sociedade democratica e pautada por valores civicos,
desejavelmente mais exigente de diversidade e de padrdes de qualidade de vida
sustentados, onde a relagdo entre a edificagdo, o ordenamento/planeamento e a
Geografia parece evidente. Com este pressuposto temos a certeza de que o
Geografo desfruta de mais oportunidades para mostrar o que vale.

Com as ofertas aproximadamente intervaladas entre a centena e meia e as
duas centenas e meia de anuncios por ano [117-268] (vid grafico N° 1), temos um
panorama que, de facto, ndo se revela por si s6 muito auspicioso, mesmo para um
Pais com as dimensdes do nosso. N&o porque a informacdo seja invalida, mas
porque retratando o parco conjunto da oferta de emprego nestes dominios, ainda que
somente no periodo de formatura dos nossos primeiros licenciados, ndo nos concede

o valor de referéncia para ser tomada como o indicio de alguma tendéncia.

Grafico 1. Total de anuncios recolhidos entre 2001 e 2005 no Jornal Semanario

Expresso

Total de antincios recolhidos
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Fonte: Jornal Semanario Expresso 2001-2005.

Para tal, e ja ndo referindo que a apelacdo em causa se destina aos
profissionais e as competéncias que, pela sua similitude e de um modo imediato,
possam ser mais ou menos interessantes aos geodgrafos, a verdade é que esta oferta

¢é insofismavel e maioritariamente dirigida aos engenheiros civis. Com efeito ndo nos
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podemos esquecer que ela decorre muito provavelmente da coincidéncia no tempo
com os picos de demanda que correspondem a animagéo gerada pelo incremento de
grandes obras publicas.

Arriscando uma interpretagdo muito prépria diriamos que esta variagao de
caudal nos classificados deve certamente algo mais a conjuntura econémica que o
Pais viveu e as referidas obras dos eventos em curso. Recordemos a propésito o
Porto Capital Europeia da Cultura 2001, para o qual houve necessidade de concluir
vastas obras em regime intensivo de trabalhos, que ndo foram atempadamente
concluidos, supondo-se com isso existir a razado para ter sido publicado um maior
ndmero de anuncios no ano de 2002. Ou bem assim, como a organizagéo e a
obrigatoriedade de se ter implementado um vasto conjunto de projectos e de
conclusdo de obras, que puseram em funcionamento em Portugal, nesse ano de
2004, o grande acontecimento do Europeu de Futebol.

Primeiro com a programagéo, depois com a fase de projecto e preparagéo
do evento, depois, naturalmente, com o decorrer dos proprios certames e, mais tarde,
com o rasto e os processos de readaptagao dos espagos, podemos enfim entender a
relagdo, ndo necessariamente concomitante, entre os periodos de maior oferta de
emprego com as datas de referéncia. Diga-se que o ano de 2004, devido a
necessidade de conclusdo de importantes infra-estruturas e mesmo de outras
produgdes, obras e servigos indirectos, teve fortes implicagdbes no aumento do
numero de anuncios, seguramente, por via da necessidade de mais mao-de-obra.

De facto, e face aos critérios admitidos, somos obrigados a constatar que a
grande maioria dos anuncios encontrados s&o dirigidos aos licenciados em
engenharia civil, reflectindo assim a variabilidade do préprio universo considerado.
Curiosamente, na segunda posi¢cdo mais pedida, ainda que bem atras, surgiriam os
arquitectos (vid grafico N° 2). Contudo, e neste caso, ha por notavel o registo de uma
variagao crescente da oferta a arquitectura, de cerca de cinco vezes mais no correr
dos cinco anos, que sempre nos pode induzir a admitir, talvez, a interiorizagao social
de um maior nivel de exigéncia no que toca, sobretudo, ao enfoque qualitativo das
intervengdes e também a uma eventual maior apeténcia pelas escalas de integragédo
do territério.

No entanto, no ano de 2001, a 22 profissédo mais solicitada foi a de Geodlogo,
com 5 anuncios, logo seguida das de Arquitecto, Engenheiro Agronomo e Engenheiro
do Ambiente, todas com 4 anudncios, mas tratam-se de numeros residuais se

pensarmos que estes se referem ao ano inteiro.
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Grafico 2. Areas de ofertas de emprego recolhidos nos antncios entre 2001 e 2005
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Fonte: Jornal Semanario Expresso 2001-2005.

Por outro lado, mais por curiosidade do que por constituir o enunciado de
um problema, procuramos na série analisada observar a sazonalidade dos anuncios
publicados. Também neste caso verificamos que ndo ha de facto uma coeréncia
absoluta entre os anos considerados, embora os meses de Fevereiro e Julho
parecam ser aqueles em que os valores dos anuncios publicados sdo mais elevados,
coincidindo, neste aspecto, os mesmos meses nos anos de 2002 e 2005. O més de
Dezembro é também, dos 5 anos de analise, um dos meses do ano em que
encontramos uma maior frequéncia de ocorréncias. Pelo contrario, os meses de
Agosto e de Novembro parecem corresponder ao periodo de menor nimero de
ofertas, embora por razdes diferentes, mais verosimeis no que toca ao més de Veréao
pelo facto de constituir o periodo de férias para a maior parte das pessoas, e mais
insondaveis no penultimo més do ano, possivelmente pela suposi¢cdo de se poder
tratar do periodo anual dos balangos contabilisticos.

No que concerne a oferta de emprego solicitada para o estrangeiro relativa
a todos os anos estudados, é Angola o pais estrangeiro que mais quantidade de
anuncios tem presente neste semanario nacional, seguido de outros paises de lingua
portuguesa. O passado colonial e o crescente investimento de empresas portuguesas

em Africa, sobretudo, nos sectores mais directamente ligados & reconstrugéo das
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infra-estruturas e equipamentos destruidos durante a guerra pds-colonial, associado
seguramente a facilidade da lingua, tem contribuido para a captacdo de méo-de-obra
qualificada. Ao contrario, da parte dos paises da Unido Europeia as ofertas de
emprego publicadas nas areas em questéo sao irrelevantes.

Ja para Portugal, a maioria dos anuincios em todos os anos de analise é de
ambito nacional, reunindo um peso de cerca de 75%. Nos anuncios onde se
especifica a zona pretendida, reconhecemos na area da grande Lisboa o maior
volume de oferta de emprego, seguida da area metropolitana do Porto. No entanto,
nos anos de 2001 e 2003, o centro assumia-se como a 2% zona com um maior
ndmero de anuncios de oferta de emprego.

Analisando as habilitagdes literarias requeridas verificamos que em todos
os anos considerados os anunciantes dao preferéncia a candidatos com habilitagbes
minimas ao nivel da licenciatura, i.e., cerca de 92%, seguido do 12° ano, com cerca
de 4%, e por fim, como o Mestrado e o Doutoramento, cerca de 2% cada. Neste
contexto o ensino pds-graduado em termos profissionais liberais aufere de uma
presenga residual.

O conhecimento e dominio das linguas estrangeiras tém vindo a ganhar
crescente protagonismo entre os diversos requisitos adicionais da oferta de emprego,
em particular, da lingua inglesa. Verificamos que a maioria dos anuncios publicados
nado faz qualquer referéncia a este critério (c. de 80% dos anuncios). No entanto,
aqueles que o fazem dao preferéncia aos candidatos com conhecimentos de Inglés
(c. de 15%), seguido do Francés (3%) e do Espanhol (2%). Todavia, ficamos com a
percepcdo de que este critério traduz da parte dos ofertantes uma expectativa
implicita, ja que entendemos, estes supdem que os graduados com o perfil de
licenciado disponham de conhecimentos correntes de pelo menos uma lingua
estrangeira, sendo que essa ideia se reporta principalmente a lingua inglesa, que é
aceite consensualmente como a lingua franca da actualidade.

O critério da carta de condugédo segue um pouco a mesma abordagem do
anterior requisito. Também hoje em dia ja ninguém questiona sobre o facto de se
dispor de licenga para conduzir veiculos motorizados ligeiros, pois trata-se de um
pressuposto admitido pelo senso comum. A sua omissdo em 95% dos anuncios nio
significa, porém, que seja um quesito irrelevante, pois sabendo-se estar interiorizados
os modos de vida urbanos, sobretudo, por parte da populagdo universitaria, partindo-

se do principio que a mobilidade motivada pelo trabalho, tdo comum, sobretudo, no
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sector terciario, afecta toda a gente. Isto é, admite-se que quem procura emprego
deve possuir carta de conducao.

A idade ou o escaldo etario pretendido pelos empregadores € um dado
informativo de capital importancia para o conhecimento do quadro de referéncias
fundamentais da empregabilidade dos graduados em Geografia. Uma grande
percentagem dos anuncios ndo especifica a idade pretendida (c. de 60%), porém,
aqueles que o fazem, demonstra preferéncia pelo escalao etario situado no intervalo
dos 25-35 anos, seguido do escaldo 18-25 anos. Em nosso entender este resultado
introduz de um modo tacito, ainda que por exclusido de partes, a importancia do valor
da experiéncia adquirida.

No entanto, como o afirmamos anteriormente, experiéncia pedida mereceu-
nos a consideragdo de ser tomada como um dos critérios a ter em conta.
Constatamos que cerca de 60% dos anuncios dos anos estudados ndo fazem
qualquer referéncia a este quesito. Apenas alguns deles (c. de 15%), sobretudo nos
anuncios destinados aos engenheiros civis, solicitam destrezas na area de
Informatica (especialmente o dominio do AutoCad™, GPS, etc.) e, cerca de 25%,
pedem conhecimentos na area especifica a qual o préprio anuincio se reporta. Neste
caso, & sem surpresa, que confirmamos que a maioria pede experiéncia na area de
engenharia civil.

A oferta de emprego expectante no sector publico por parte de uma
percentagem significativa de estudantes e, também, diga-se, no plano conceptual do
horizonte de empregabilidade que presidiu a criagdo do curso de Geografia e
Planeamento — os pareceres institucionais externos de entdo também corroboravam
esta ideia — vém de uma forma convergente confirmar que as autarquias, e a
perspectiva/necessidade destas investirem no ordenamento e planeamento do
territério, constituia uma saida profissional que ficou aquém das expectativas de
desenvolvimento do Pais. Originaria do semanario Expresso era admissivel que a
oferta pudesse ser mais diversificada entre sector publico e privado. No presente
estudo logo se percebeu quanto essa suposigdo ja ndo fazia sentido, uma vez que
cerca de 95% dos anuncios publicados ao longo de todos os anos do espectro
analisado procede de entidades privadas. Ainda que admitamos que as entidades

publicas recorram a outros meios e a outros 6rgdos da comunicagao social, como é o

. programa informatico do tipo “desenho assistido por computador”.

%o respectivo Plano de Estudos foi aprovado pelo Despacho da Reitoria da Universidade do Minho RT/C-108/96
— Resolugédo do Senado Universitario SU25/95 de 24 de Julho e publicado no Diario da Republica, Il Série,
N° 130, de 4 de Junho de 1996.
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habito de nos diarios e imprensa local para anunciar, a proporgdo detectada é
suficientemente concludente para confirmar a supremacia do dominio privado no
recrutamento mais disseminado e liberal do sector.

Por fim um ultimo apontamento quanto a variabilidade formal do tipo de
anuncios publicados. Ou seja, ainda que, mais pela curiosidade do que pelo risco,
importa avaliar o dominio subjectivo do tamanho/dimensédo do anuncio, enquanto
factor de relevancia ou de prioridade incutida pelo préprio anunciante a oferta. Trata-
se antes de mais de um critério que nao foi adoptado por todos os grupos de trabalho,
facto que desde logo limita a analise comparativa. No entanto, de entre os grupos que
o fizeram pode-se verificar que cerca de metade dos anuncios publicados séo
considerados de tamanho médio, logo seguidos de anuncios tidos de tamanho
pequeno. O anuncio as profissdes e actividades mais directamente relacionadas com
o territério, por esta amostragem, parece encaixar-se nos parametros convencionais

dos demais anuncios.

Uma referéncia conclusiva

O recurso a imprensa como fonte de informagao sistematica concernente a
perscrutagdo do tema tdo caro aos estudantes como é o das saidas profissionais,
numa sociedade aberta e moderna como é aquela que se pretende, pode-se
considerar como um indicador que nos da garantias de fiabilidade quanto ao estado
do mercado da oferta de emprego. Porquanto resultando da livre iniciativa e da
sociedade de mercado, traduz espontaneamente a conjuntura socioeconémica dos
propalados tempos que vivemos. Isto é, o detalhe do perfil solicitado pelo empregador
e outras nuances relativas ao processo final de recrutamento de recursos humanos,
tais como avocamos, o exemplo ilustrativo do prestigio relativo das profissoes.

O uso da imprensa como fonte documental, o pretexto e a exigéncia dos
trabalhos praticos da disciplina do 3° Ano de Geografia das Actividades Terciarias
(2006/07) e por ultimo a utilidade dos estudantes de Geografia e Planeamento em
reflectirem sobre o préprio curso e o problema das saidas profissionais, foram os
pontos de partida para o desenvolvimento de um ensaio cientifico-pedagdgico com
resultados necessariamente dispares, todavia gratificantes.

Desde logo pelo factor motivacional e o sucesso didactico que envolveu

dezasseis estudantes da licenciatura, num processo de elevada solicitacdo de

23



autonomia e centrado na aprendizagem da investigagdo cientifica. Depois pela
propria oportunidade em proceder, dentro das contingéncias da propria critica de
fontes, a desconstrugéao reflectida sobre toda uma bateria de enunciados, ideias feitas
e até suposi¢des que, ora precisavam de ser confirmadas, ora rejeitadas.

Explorada com sucesso as virtualidades e as limitagées de uma fonte como
é 0 semanario Expresso em matéria de oferta de emprego e avaliada que foi a
exaustividade, disseminacdo e centralidade desta publicagdo, pode-se, sobretudo,
apreciar o potencial informativo e polissémico dos suportes da analise. Ou seja, os
anuncios, que todavia demonstraram mais possibilidades heuristicas do que
inicialmente se supunha, revelando informagéo substantiva util para outros fins e
objectos de estudo.

E certo, porém, que o enunciado primordial da pesquisa, i.e., a oferta de
emprego aos Geografos, sai defraudada perante mesmo as expectativas mais
pessimistas, ao ponto de ter imposto uma rectificacdo de trajectéria do objecto de
estudo de modo a ndo comprometer o imperativo do projecto. Mas esse fim ha que
assumi-lo, é o resultado da busca de rigor do proprio processo. Nao se trata de
defeito da fonte ou do método perseguido, mas, como se sabe, decorre antes de
diversos factores que se distribuem entre o plano dos equivocos/tensbes da missao
das universidades e o plano do processo de afirmagédo sdécio-profissional do
Geografo.

Se é verdade que este praticamente ndo existe como exclusivo na oferta do
mundo liberal do trabalho, ndo é menos despiciendo observar o comportamento
relativo as demais formagdes, que pela sua contiguidade ou proximidade ao labor
geografico podem também constituir um suporte de informagao aos Gedgrafos quanto
as pistas que se revelam mais promissoras e aos dominios onde é preciso evoluir e
transformar. Nao é simples, mas vale a pena reflectir sobre isso, até, porque, ndo nos
esquegcamos, muitos dos demais oficios sdo protegidos por foros e privilégios
corporativos. Ou seja, importa saber como a partir da inexisténcia de oferta liberal de
emprego no campo especifico da Geografia se chega ao desafio concorrencial dos
profissionais de formagdes afins.

Por outro lado também é sabido que as demais profissdes indexadas as
formagdes com finalidades comuns ndo dispdem de um posicionamento fixo ou
imutavel no mercado, pelo que o interesse de estudar uma visédo sectorial alargada &

antes de tudo um imperativo a sustentagao de qualquer visdo estratégica que seja.
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A realizagdo deste trabalho, como reconhecia o relatério parcelar do co-
autor discente do presente texto, permitiu alertar, especialmente os futuros
licenciados em Geografia e Planeamento para questfes pertinentes, tais como, onde
procurar emprego, COmo 0 procurar, quais os requisitos pedidos e exigidos, técnicas e
métodos de procura, a consciencializa¢éo para a dificuldade em que se encontra hoje
o mercado de trabalho, a confirmagéo e o defraudamento de algumas expectativas
criadas pelo conhecimento de senso comum que existia antes em nos, a abrangéncia
de actividades ligadas ao ordenamento do territério e o papel e alcance da profissdo
de Gedgrafo, bem como, a sua classificacdo, de entre outras (Vassalo, A. et al., 2007:
24).

Por fim e em sintese, daquelas que podem ser consideradas como as
principais regularidades extraidas do presente estudo e que se fixaram na indagagao
da oferta de emprego aos profissionais das areas afins e contiguas as do geografo,
publicada no Semanario Expresso, relativas ao quinquénio de 2001/05, pode-se dizer
que, embora nado tendo sido encontrado sendo uma mencéo explicita a Gedgrafo, foi
possivel reunir um total de 1003 anuncios, todos demandados pelo sector privado, os
quais variam entre um minimo de 117 e 268 ao ano.

Os meses de Fevereiro, Julho e, talvez, Dezembro, serdo os de maior
animacéao da oferta, ao revés de Agosto e Novembro que, neste contexto, podem ser
vistos como os meses mais fracos para se procurar emprego.

A maioria absoluta dos anuncios destina-se ao continente nacional,
sobretudo, para as areas metropolitanas de Lisboa e Porto, sendo o contingente
destinado as ilhas meramente residual. No contexto internacional, se ha sinais
auspiciosos vindos dos Paises africanos de lingua portuguesa, sobretudo, Angola, da
Europa n&o chega nada por esta via.

O perfil do(a) nosso(a) pretendido(a) especialista qualificado(a) para a
intervencéo no territério € licenciado(a) em engenharia civil, seguido de longe pelo(a)
arquitecto(a) que, todavia, tem vindo a ser crescentemente procurado(a). Ainda que
ndo parega determinante a idade, quando esta € mencionada, a preferéncia recai
claramente no intervalo dos [25-35] anos, significando com isso a valorizagdo da
experiéncia profissional. Contudo saiba-se que mais de metade das publicagdes ndo
exige qualquer experiéncia, sendo que os anuncios que o fazem exigem um minimo
de trés anos de actividade.

Por outro lado ha também o dominio do que ndo é solicitado, mas ¢,

todavia, subentendido. Isto é, percebe-se claramente as vantagens que advém da
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disponibilidade de possuir carta de condug&o, dominio da lingua materna e de linguas
estrangeiras, em particular o inglés, bem ainda, como algumas competéncias
informaticas transversais.

Por fim, e em jeito de conclusdo, podemos admitir que o presente
testemunho revela que a profissdo e a empregabilidade do Geografo precisam ainda
de ser muito laborados e divulgados. E certo que a crise econdémico-financeira néo
tem ajudado, mas também é verdade que a relagdo directa entre os baixos indices de
desenvolvimento e de ordenamento do territério com o baixo nimero de Geodgrafos
activos da que pensar. Também é certo que os ciclos de execugéo de grandes obras
publicas promovidas pelo Estado ndo tém tido efeitos na empregabilidade do
Gedgrafo, mas ha que continuar a pugnar por uma afirmagdo sdcio-profissional
positiva e que, todavia, devera sempre rejeitar os corporativismos autistas de quem
somente esta a espera que as coisas acontegam. Temos consciéncia que, mais do
que o muito trabalho que ha a fazer em prole deste designio, que ndo depende
somente da conjugagdo de voluntarismos e da difusdo dos bons exemplos,
necessitamos de consolidar uma massa critica que hoje é sabido ainda é
manifestamente insuficiente.

Braga, 1 de Dezembro de 2008

Fontes e Documentagao

EXPRESSO (2002) - “Caderno de Emprego”. Jornal Expresso, Ed. N° 1523-1574,
Lisboa.

IAPMEI (2007) - “Classificagdo das Actividades Econémicas”. Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas. Pagina consultada em 2 de Abril de 2007,
<http://www.iapmei.pt/iapmei-art-03.php?id=1418#>.

IAPMEI (2007) - “Decreto-Lei n.° 197/2003 de 27 de Agosto (da publicagdo em Diario
da Republica) que actualiza o DL n.° 187/93 de 24-05 e Decreto-Lei n° 182/93,

de 14 de Maio”. Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas. Pagina

consultada em 2 de Abrii de 2007, <http://www.iapmei.pt/iapmei-art-
03.php?id=1418#>.
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL (s. d.) - Perfil da Procura de

Emprego na Area de Influéncia do Centro de Emprego de Braga. |EFP,

Delegagdo Regional do Norte, Centro de Emprego de Braga.

26


http://www.iapmei.pt/iapmei-art-03.php?id=1418
http://www.iapmei.pt/iapmei-art-03.php?id=1418
http://www.iapmei.pt/iapmei-art-03.php?id=1418

INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIAIS E ECONOMICOS (1998) - Empresas em dificuldade —
ActuagBes para o Fomento do Emprego. Observatorio do Emprego e Formacgéao
Profissional, IEFP, Lisboa, Ed. Outubro de 1998. ISBN 972-732-482-7.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA (2007) - “Nomenclatura das Profissdes e da CNP-
1994”. INE, Lisboa. Pagina Consultada em 20 de Abril de 2007,

<http://www.ine.pt/prodserv/nomenclaturas/profissoes.htmi>.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA (2007) - “Tabela da Classificagcdo Nacional de
Profissbes — 1994”. INE, Lisboa. Pagina Consultada em 20 de Abril de 2007,

http://www.ine.pt/prodserv/nomenclaturas/cnp1994.asp

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA (2008) - “Classificagdo Portuguesa das
Actividades Econdmicas, revisdo 3, versdo V00554”. INE, Lisboa. Pagina
Consultada em 12 de Dezembro de 2008,
<http://metaweb.ine.pt/SINE/UInterfaces/SINEVers_Cat.aspx>.

Relatérios no ambito da Disciplina de Geografia das Actividades Terciarias

CosTA, C.; RODRIGUES, M.; BARROSO, N. (2007) - “Relatério s/ titulo referente ao ano
de 2004”. (policop.), Universidade do Minho, Geografia das Actividades
Terciarias, Guimaraes, 2007, 77pp.

EDUARDA, M.; DOURADO, M.; SILVA, F. (2007) - “Recolha do Anuncios de Jornal
Expresso do ano de 2005 no ambito do Ordenamento do Territério”. (policop.),
Universidade do Minho, Geografia das Actividades Terciarias, Guimaraes,
2007, 21pp.

NUNES, A.; JESUS, C.; MATOS, J.; GONGALVES, M. (2007) - “Classificados de 2003
relacionados com o ordenamento do territério”. (policop.), Universidade do
Minho, Geografia das Actividades Terciarias, Guimaraes, 2007, 28pp.

SiLvA, D.; CERQUEIRA, P.; LOPES, E.; CUPERTINO, T. (2007) - “Empregabilidade na
area de Geografia e Planeamento — Jornal Expresso — Ano de 2001”. (policop.),
Universidade do Minho, Geografia das Actividades Terciarias, Guimaraes,
2007, 22pp.

VASSALO, A.; MATOS, F. (2007) - “Ofertas de Emprego em Ordenamento do Territorio
publicadas no jornal Expresso: ano 2002”. Guimaraes, 2007 (policop.), 36pp.

27


http://www.ine.pt/prodserv/nomenclaturas/profissoes.html
http://www.ine.pt/prodserv/nomenclaturas/cnp1994.asp
http://metaweb.ine.pt/SINE/UInterfaces/SINEVers_Cat.aspx

Bibliografia

BANDEIRA, M. S. (2000) - “Glosa a uma geografia prudente para um territério decente”.
Revista da Associacdo de Professores de Geografia, N* 19/20, Mar./Set.00,
Lisboa, pp59-65.

CAPEL, H.; URTEAGA, L. (1988) - “Las Nuevas Geografias”. Aula Aberta, Salvat,
Barcelona, Salvat Edit’s, ISBN 84-345-7801-8.

CLAUDINO, S.; OLIVEIRA, A. R. (2005) - Modelos de Formacéo Inicial de Professores
de Geografia: A Experiéncia em Portugal e Brasil. Revista Bibliografica de
Geografia Y Ciencias Sociales, Biblio 3W, (serie documental de Geo Critica)
Universidad de Barcelona, Vol. X n° 588, 10 de Junio de 2005, ISSN: 1138-
9796. Depdsito Legal: B. 21.742-98.

CRAVIDAO, F. (2007) - “Ensino da Geografia: novas competéncias, novos desafios”. IV
Congresso da Geografia Portuguesa: Pensar e intervir no territério — uma
Geografia para o desenvolvimento, Associacdo Portuguesa de Geodgrafos.
“Webpage” consultada a 5/V/2008

<www.apgeo.pt/files/Fernanda_Cravidao _Herculano Cachinho.doc>.

LACOSTE, Y. (1976) - La géographie, ¢a sert d'abord a faire la guerre. Frangois
Maspéro / petite collection maspero, Paris, 1976, 190 pp.

MADEIRA, L. C. (2007) - “Classificacdo Nacional de Profissdes”, MT/SEE,
Classificagdo Nacional de Profissdes — versdo 1980. Lisboa, SICT, 1980.
Pagina consultada em 20 de Abril de 2007,

<http://luiscarlosmadeira.wordpress.com/2007/01/05/geografo-classificacao-

nacional-de-profissoes/>.

RODRIGUES, Maria de Lurdes (1997) - Sociologia das Profissdes. Celta Editores,
Oeiras. ISBN: 972-8027-84-2.

SALVADOR, R. (1999) - “Geografia e Economia: Um casamento de conveniéncia”.
Geolnova — Numero 0, Departamento de Geografia e Planeamento Regional,
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de Lisboa,
Lisboa: 135, ISSN 0874-6540.

SANTANDRE, J. et al. (2001) - Desapontamentos entre a procura e a oferta de emprego
registadas no IEFP: Estudos e andlises. IESE — Instituto de Estudos Sociais e
Econoémicos, Lisboa, Ed. OEFP, ISBN: 972-732-769-9.

TEIXEIRA, A.; PESTANA, N.; BOGALHO, P. (1997) - Profissdes. Guia de Caracterizacdo

Profissional. Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, Direcgdo-geral do

28


http://www.apgeo.pt/files/Fernanda_Cravidao__Herculano_Cachinho.doc
http://luiscarlosmadeira.wordpress.com/2007/01/05/geografo-classificacao-nacional-de-profissoes/
http://luiscarlosmadeira.wordpress.com/2007/01/05/geografo-classificacao-nacional-de-profissoes/

Emprego e Formagéo Profissional, Lisboa, Vol. |, Ed. DGEFP. ISBN: 972-8312-
14-8.

TEIXEIRA, A.; PESTANA, N.; BOGALHO, P. (1998) - Profissdes. Guia de Caracterizagdo
Profissional. Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, Direcgédo-geral do
Emprego e Formacéo Profissional, Lisboa, Vol. Il, Ed. DGEFP. ISBN: 972-8312-
24-5.

VVAA, PACHECO, E.; NEVES, F.; SANTOS, G.; FERNANDES, M. e BANDEIRA, M. (1990) -
“Avaliar o Terciario nos Jornais” — relatério de Seminario Demogeografia
Portuguesa do Mestrado em Geografia Humana da FLUP, (policop.), sob
orientagao de F. Delgado Cravidao; FLUP, Coimbra, 1990, 50pp.

VASSALO, A. (2008) - “Expectativas e realidades de um licenciado em Geografia e
Planeamento: O caso da oferta de emprego na comunicagdo social e nos
sistemas de monitorizagdo da instituigdo formadora”. Universidade do Minho,
Instituto de Ciéncias Sociais, Licenciatura em Geografia e Planeamento,
Trabalho de Seminario com Relatério de Investigagdo (orientacdo Miguel

Bandeira) (policop.), Guimaraes, 2008, 139pp.

29



“GEO-WORKING PAPERS” — NORMAS DE PUBLICAGAO

1. Os “GEO-Working papers” encontram-se abertos a colaboragdo cientifica no

dominio da Geografia e disciplinas afins.

2. Os “GEO-Working papers” séo constituidos por duas séries: Série Investigagéo e

Série Educagéo.

3. Os “GEO-Working papers” publicam artigos em portugués, francés, inglés e

espanhol.

4. As opinides e conceitos emitidos sdo da exclusiva responsabilidade dos seus

autores.

5. Os originais submetidos serdo apreciados pela comissdo editorial, que pode
recorrer a especialistas das areas cientificas a que os textos se referem,

reservando o direito de aceitagdo dos mesmos.

6. E aos autores que cabe obter autorizagdo para reproduzir material sujeito a direitos

de autor.

7. Os “GEO-Working papers” sdo publicados em papel, estando, simultaneamente,

disponiveis on-line.

8. Os artigos devem apresentar uma dimenséo entre 10 e 25 péaginas A4, incluindo a

bibliografia e as figuras e quadros.

9. Normas para a apresentagao de originais:

9.1. Os originais submetidos a apreciacdo, deverdo ser enviados unicamente em
formato digital, com a seguinte formatagéo: letra Arial, a 1,5 espacgos, corpo 11 e
com margens de 2,5 centimetros. Devera constar juntamente um resumo que
contenha o essencial do artigo (cerca de 700 caracteres para o resumo na lingua
do artigo e 2000 caracteres para o resumo noutra lingua - portugués, inglés ou

francés), além de palavras-chave nas duas linguas.

30



9.2. Os originais devem conter, em nota de rodapé na 12 pagina, o enderego
profissional do(s) autor(es), o cargo e instituigdo a que pertence(m), nimero de

telefone, fax e e-mail.

10. Normas para a bibliografia:

10.1. Na bibliografia devem estar presentes todas as referéncias citadas no texto e
somente estas. As referéncias bibliograficas deverédo ser elaboradas em fungéo
dos modelos seguintes:

BURROUGS, B. (1999) — Development and urban growth. in D. Peters (ed.), Unequal
partners, AAST Press, London.

ROGERS, A.; TAYLOR, N.; GOLDSMITH, G. (1998) — The politics of rural
environments. Hutchinson, London.

SARAIVA, A; PIRES, J.; MOREIRA, V. (2002) — Recomendagdes para a protecgdo e
estabilizacdo dos cursos de agua. Revista da Faculdade de Ciéncias, 21(2),
Lisboa: 187-222.

10.2. O apelido dos autores citados no texto devera ser escrito em mailsculas, sem
sublinhado, seguido do ano de publicagdo. Quando forem citados em bibliografia
dois ou mais autores com o mesmo apelido, dever-se-ao incluir as iniciais do
primeiro nome. Se existirem mais de dois autores, citar-se-a sé o primeiro

seguido de et al.

11. Os autores dos artigos receberao 5 cépias do “GEO-Working papers”.

Envio de correspondéncia para:

GEO-Working papers

Nucleo de Investigagdo em Geografia e Planeamento
Instituto de Ciéncias Sociais

Universidade do Minho

Campus de Azurém

4800-058 Guimaraes

tel. 351-253-510560
fax 351-253-510569

e-mail: geowp@geografia.uminho.pt ou vieira@geografia.uminho.pt

31


mailto:geowp@geografia.uminho.pt
mailto:vieira@geografia.uminho.pt

	Gwp-Investig-n18-kapa
	PaginaInicial-A5-arial
	Nº18-EmpregoGeografo-A5-Arial
	NormasPublicação-A5-arial

	Text2: "Desde a ideia de oferta de emprego ao geógrafo a partir da imprensa: o caso do semanário Expresso (2001/05), enquanto periódico de expansão nacional"
	Text3: Miguel Melo Bandeira
Agostinho Vassalo
	Text4: SÉRIE INVESTIGAÇÃO 2009/18


